Alla cortese attenzione del Sindaco

FERRERO VERCELLI LUIGI

Baldissero C.se, 04.12.2013

Oggetto: Verbale di valutazione delle Posizioni Organizzative 2013

VISTO l'art. 4 del D.Lgs 30 marzo 2011, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” nel quale si dispone che “Gli organi di governo esercitano le funzioni di
indirizzo politico-amministrativo, definendo gli obiettivi ed i programmi da attuare ed adottando gli altri atti
rientranti nello svolgimento di tali funzioni, e verificano la rispondenza dei risultati dell’attivita
amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti. Ad essi spettano, in particolare: b) la definizione di
obiettivi, priorita, piani, programmi e direttive generali per I'azione amministrativa e per la gestione;

VISTO I'art. 107 del D.Lgs n. 267 del 18 agosto 2000 “Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti
Locali” nel quale al comma 3 si dispone “inter alia” che “Sono attribuiti ai dirigenti tutti i compiti di
attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dai medesimi organi”;

Visti gli artt. 198 e 198/bis del D.Lgs 267/00 e s.m.i.,

- considerati gli obiettivi assegnati attraverso lo strumento di programmazione assunto dallEnte
(delibera di CC n. 07/2013);

- acquisite le relazioni verbali del Segretario Comunale e del Sindaco sull’attivitd gestionale svolta
nell’anno 2013;

- effettuata la valutazione come risulta dal provvedimento n. 2/2013 del Segretario Comunale nucleo
di valutazione;

- visti i punteggi riportati da ciascuna posizione organizzativa.

Si esprime

parere positivo

in ordine al raggiungimento dei risultati stabiliti per I'anno 2013 per i Responsabili di Servizio e si propone
la corresponsione della retribuzione di risultato nella misura massima per ciascuno secondo I'importo
stabilito da delibera di Giunta Comunale.

Il Nucleo di Valutazione



