COMUNE DI BALDISSERO CANAVESE

Citta Metropolitana di Torino

CODICE ISTAT — 01017
CODICE CATASTALE — A590

COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
49 [ 2022

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO ATTIVITA' E ORGANIZZAZONE
(PIAO) 2022-2024

L’anno duemilaventidue, addi quindici, del mesedidembre, alle ore diciassette e minuti zero,
nella Sala delle adunanze.

Previa I'osservanza di tutte le formalita preseritialla vigente Legge Comunale e Provinciale,
vennero oggi convocati a seduta i componenti laataiComunale.

All'appello risultano i Signori:

Cognome Nome Carica Pr. AS.
FERRERO VERCELLI LUIGI $indaco X
FERRERO MAURO Assessore X
REANO AGOSTINA Assessore X

Totale| 3 0

Partecipa all’adunanza l'infrascritto Segretaria@maleClaudio Riccardo GIACHINO

Essendo legale il numero degli intervenuti, il $$8§RRERO VERCELLI LUIGI, Sindaco, assume
la Presidenza e dichiara aperta la seduta peaxttazrone dell’'oggetto sopra indicato.



DELIBERAZIONE N. 49/ 2022 DEL 15/12/2022
APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO ATTIVITA' E ORGANIZZAZ  IONE (PIAO) 2022-
2024

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione di pari oggepresentata dal Sindaco FERRERO VERCELLI
Luigi, che si allega alla presente per farne pategrante e sostanziale;

Il Sindaco passa la parola al Segretario Comurt@e@azione in merito;
Visti i pareri favorevoli espressi ai sensi del’a#9, comma 1, del D.Lgs. 267/2000;

Con votazione unanime resa in forma palese;

DELIBERA

1. Diapprovare l'allegata proposta di deliberazioneui all'oggetto;
2. Di dichiarare la presente deliberazione immediatameseguibile, ai sensi del comma 4,
dell'art. 134 del d.lgs 18.08.2000 n. 267



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO ATTIVITA' E ORGANIZZAZ  IONE (PIAO) 2022-
2024

Premesso che:

* l'art. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 99gm 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“1. Per assicurare la qualita e la trasparenza @livita amministrativa e migliorare la qualita dei
servizi ai cittadini e alle imprese e procedereaaltostante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in matdrdirito di accesso, le pubbliche amministrazioni,
con esclusione delle scuole di ogni ordine e graditelle istituzioni educative, di cui all'articol
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,6®, con piu di cinquanta dipendenti, entro il 31
gennaio di ogni anno adottano il Piano integratoadiivita e organizzazione, di seguito denominato
Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di teeé e, in particolare, del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 201290.

2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornatoraialmente e definisce:

a) gli obiettivi programmatici e strategici della permance secondo i principi e criteri direttivi
di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 2tobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario
collegamento della performance individuale ai rtatildella performance organizzativa,

b) la strategia di gestione del capitale umano e diupypo organizzativo, anche mediante il
ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formatignnuali e pluriennali, finalizzati ai processi di
pianificazione secondo le logiche del project mamagnt, al raggiungimento della completa
alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle ceoenze tecniche e delle competenze
trasversali e manageriali e all'accrescimento ctdle e dei titoli di studio del personale,
correlati all'ambito d'impiego e alla progressiodecarriera del personale;

c) compatibilmente con le risorse finanziarie ricontc al piano triennale dei fabbisogni di
personale, di cui all'articolo 6 del decreto legl/o 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e
gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse elld valorizzazione delle risorse interne,
prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordioala percentuale di posizioni disponibili
nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle pgeessioni di carriera del personale, anche tra
aree diverse, e le modalita di valorizzazione dfite dell'esperienza professionale maturata
e dell'accrescimento culturale conseguito ancheaaélrso le attivita poste in essere ai sensi
della lettera b), assicurando adeguata informaziatie organizzazioni sindacali;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena dparenza dei risultati dell’attivita e
dell'organizzazione amministrativa nonché' per raggere gli obiettivi in materia di
contrasto alla corruzione, secondo quanto previhtia normativa vigente in materia e in
conformita agli indirizzi adottati dall’Autorita reonale anticorruzione (ANAC) con il Piano
nazionale anticorruzione;

e) l'elenco delle procedure da semplificare e reingg@zare ogni anno, anche mediante il
ricorso alla tecnologia e sulla base della consmitae degli utenti, nonché' la pianificazione
delle attivita inclusa la graduale misurazione dempi effettivi di completamento delle
procedure effettuata attraverso strumenti autonzatiz

f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzaredeena accessibilita alle amministrazioni,
fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasesgacinquenni e dei cittadini con disabilita;

g) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rigpedella parita di genere, anche con riguardo
alla composizione delle commissioni esaminatricicd@corsi.



3. Il Piano definisce le modalita di monitoraggi@egli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli
impatti sugli utenti, anche attraverso rilevaziatella soddisfazione degli utenti stessi medianite gl
strumenti di cui al decreto legislativo 27 ottol#@09, n. 150, nonché' le modalita di monitoraggio
dei procedimenti attivati ai sensi del decreto #agfivo 20 dicembre 2009, n. 198.

4. Le pubbliche amministrazioni di cui al commaél dresente articolo pubblicano il Piano e i
relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogahno nel proprio sito internet istituzionale e li
inviano al Dipartimento della funzione pubblica ldePresidenza del Consiglio dei ministri per la
pubblicazione sul relativo portale.”;

« l'art. 6, comma 5, del decreto legge 9 giugno1202 80, convertito, con modificazioni, in

legge 6 agosto 2021, n. 113, come modificato dallls comma 12, del decreto legge 30 dicembre
2021, n.228, convertito con modificazioni dallageq. 25 febbraio 2022, n. 15 stabilisce che:

“5. Entro il 31 marzo 2022, con uno o piu decretil ®residente della Repubblica, adottati ai sensi
dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agost&8,9n. 400, previa intesa in sede di Conferenza
unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, delcdeto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono
individuati e abrogati gli adempimenti relativi giani assorbiti da quello di cui al presente
articolo.”;

e l'art. 6, comma 6, del decreto legge 9 giugno20®2 80, convertito, con modificazioni, in legge
6agosto 2021, n. 113, come modificato dall'arcdmma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n.
228, convertito con modificazioni dalla legge n.f@bbraio 2022, n. 15 stabilisce che:

“6. Entro il medesimo termine di cui al comma 5,ncdecreto del Ministro per la pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro deftmomia e delle finanze, previa intesa in sede di
Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, com 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n.
281, é adottato un Piano tipo, quale strumentougip®rto alle amministrazioni di cui al comma 1.

Nel Piano tipo sono definite modalita semplificatr I'adozione del Piano di cui al comma 1 da
parte delle amministrazioni con meno di cinquanzeddenti.”;

 I'art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giu@®21, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dallls comma 12, del decreto legge 30 dicembre
2021, n. 228, convertito con modificazioni dallgde n. 25 febbraio 2022, n. 15 e successivamente
modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto leggé 8prile 2022, n. 36, convertito, con
modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, diste che:

“6-bis. In sede di prima applicazione il Piano édathto entro il 30 giugno 2022 e fino al predetto
termine non si applicano le sanzioni previste daiguenti disposizioni: a) articolo 10, comma 9, de
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150; b)jauto 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015,

n. 124; c) articolo 6, comma 6, del decreto ledisia 30 marzo 2001, n. 165.”;

e l'art. 6, comma 7, del decreto legge 9 giugno202 80, convertito, con modificazioni, in legge
6agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“7. In caso di mancata adozione del Piano trovarpplecazione le sanzioni di cui all'articolo 10,
comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009,50, ferme restando quelle previste dall'articolo
19, comma 5, lettera b), del decreto-legge 24 gn@dl4, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla
legge 11 agosto 2014, n. 114.7;

* I'art. 6, comma 8, del decreto legge 9 giugno2G2 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“8. All'attuazione delle disposizioni di cui al wente articolo le amministrazioni interessate
provvedono con le risorse umane, strumentali enfzierie disponibili a legislazione vigente. Gli ent
locali con meno di 15.000 abitanti provvedono alnitaraggio dell'attuazione del presente articolo
e al monitoraggio delle performance organizzativete attraverso l'individuazione di un ufficio



associato tra quelli esistenti in ambito provineab metropolitano, secondo le indicazioni delle
Assemblee dei sindaci o delle Conferenze metrapelit.

Preso atto che:

- In data 30 giugno 2022, previa intesa in Confeaednificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, de
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, delcerdbre 2021, é stato pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto del dftente della Repubblica n. 81, recante
“Regolamento recante individuazione degli adempimetativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato
di attivitd e organizzazione”, di cui all'artico® comma 5, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agaz@@1, n. 113;

- In data 30 giugno 2022, previa intesa in Confeaednificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, de
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, detl§bfaio 2022, e stato pubblicato il Decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione concermea definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione di cui aita6, comma 6 del decreto legge decreto legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazionilegge 6 agosto 2021, n. 113.

Dato atto che:

- il Comune di Baldissero Canavese, alla data dél232021 aveva meno di 50 dipendenti,
computati secondo il metodo di calcolo utilizzagy pompilare la tabella 12 del Conto Annuale;

- il Comune di Baldissero Canavese, alla data dé1Z32021, contava una popolazione residente
inferiore a 5.000 abitanti e, pertanto, rientrdadefinizione di piccoli comuni di cui all’articol1,
comma 2 della Legge 158/2017;

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 06 H&l03.2022, € stato approvato il Documento
Unico di programmazione per il triennio 2022-2024;

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 07 H&l03.2022, & stato approvato il bilancio di
previsione per il triennio 2022-2024;

- il Comune di Baldissero Canavese ha provvedutoaprovare i seguenti provvedimenti di
pianificazione e programmazione, che ai sensialelle, comma 2, del decreto legge 9 giugno 2021,
n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6ostp 2021, n. 113, nonché delle indicazioni
contenute nel Regolamento recante l'individuazienkabrogazione degli adempimenti relativi ai
Piani assorbiti dal Piano integrato di attivitargamizzazione (PIAO) e nel Decreto del Ministro per
la Pubblica Amministrazione concernente la defona del contenuto del Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione (PIAQO), sono assorbiti nel Piantedrato di Attivitd e Organizzazione (PIAO):

v Piano triennale del fabbisogno del personale 2224, approvato con G.C. n. 38 del 17.11.2021,
e ricompreso nella delibera C.C. n. 06 del 10.0&2€0i approvazione della nota di aggiornamento
del DUP 2022/2024;

v  Piano triennale per la Prevenzione della Corriezienlella Trasparenza 2022-2024 approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 11 del 21.02220

v Piano della Performance e degli obiettivi 202242@pprovato con deliberazione G.C. n. 36 del
01.09.2022;

v Piano delle azioni positive 2022-2024 approvato deliberazione della Giunta Comunale n. 39
del 17.11.2022;

- Alla data di entrata in vigore dei decreti ativiatiel PIAO, precedentemente citati, deve essere
ancora approvato il Piano Organizzativo del LavAgile 2022-2024, in quanto strettamente legato
alla contrattualizzazione dell’istituto, mentre pepiano triennale della Formazione del Personale
non si ritiene necessaria la sua approvazione amtquil numero dei dipendenti occupati in pianta
stabile non é tale da determinare la necessitaoderdi dotare di un piano essendo sufficiente
procedere con interventi mirati di volta in voltasingoli dipendenti in base alle difficolta che si
presentano nell’attuazione del servizio.

Rilevato che:
- Il Decreto del Presidente della Repubblica deg@no 2022, n. 81 recante “Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piaassorbiti dal Piano integrato di attivita e



organizzazione”, pubblicato sulla Gazzetta Uffieidderie Generale n. 151 del 30 giugno 2022,
stabilisce:

e allart. 1, comma 3, cheLe amministrazioni pubbliche di cui all'articolo épmma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con non piuidgquanta dipendenti sono tenute al rispetto degli
adempimenti stabiliti nel decreto del Ministro @efppubblica amministrazione di cui all’articolo 6,
comma 6, del decreto-legge n. 80 del 2021.

» allart. 1, comma 4, la soppressione del terzaope dell’art. 169, comma 3-bis del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che recitdl/aiano dettagliato degli obiettivi di cui all'artL08,
comma 1, del presente testo unico e il piano dpbBaformance di cui all'art. 10 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unifiaajanicamente nel PEG,decretando pertanto la
separazione fra il Piano Esecutivo di Gestione, eaefinito nel citato art. 169, del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e la definiziomegli obiettivi di performance
dellAmministrazione,

e all'art. 2, comma 1, che per gli Enti Locali,ali all’articolo 2, comma 1, del decreto legislati8
agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato degliettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del
medesimo decreto legislativo e il piano della penfance di cui all’articolo 10 del decreto legistati

27 ottobre 2009, n. 150, sono assorbiti nel piamegrato di attivita e organizzazione di cui
all'articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021,80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6
agosto 2021, n. 113.

- Il Decreto del Ministro per la Pubblica Amminitione concernente la definizione del contenuto
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazionenohé le modalita semplificate per 'adozione dello
stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti,iksab:

e all'art. 2, comma 1, in combinato disposto cartl’ 6 del Decreto medesimo, che reca le modalita
semplificate per la redazione del PIAO per le amshiazioni con meno di cinquanta dipendenti, che
il PIAO contiene la scheda anagrafica dell Ammiragtone ed e suddiviso nelle Sezioni di cui agli
artt. 3, 4 e 5 del Decreto stesso e ciascuna Sezom sua volta ripartita in sottosezioni di
programmazione, riferite a specifici ambiti di @té amministrativa e gestionale, secondo |l
seguente schema:

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRU ZIONE

Sottosezione di programmazione Valore pubblicoai sensi dell’art. 3, comma 2, la presente
sottosezione di programmazione contiene i riferimedle previsioni generali contenute nella
Sezione Strategica del Documento Unico di Progranona,;

Sottosezione di programmazione Performancesebbene, le indicazioni contenute nel “Piano’tipo
allegato al decreto del Ministro per la Pubblica PAmistrazione concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Orgaaizione, non prevedano I'obbligatorieta di tale
sottosezione di programmazione, per gli Enti comandi 50 dipendenti, alla luce dei plurimi
pronunciamenti della Corte dei Conti, da ultimoilselazione n. 73/2022 della Corte dei Conti
Sezione Regionale per il Veneth’dssenza formale del Piano esecutivo della gesti@ia essa
dovuta all’esercizio della facolta espressamentevggta dall’art. 169, co. 3, D. Lgs. 267/2000 per
gli enti con popolazione inferiore ai 5.000 abitangiuttosto che ad altre motivazioni accidentali o
gestionali, non esonera lI'ente locale dagli obbligh cui all’art. 10, co.1 del D. Lgs. 150/2009
espressamente destinato alla generalita delle Rabélamministrazioni e come tale, da considerarsi
strumento obbligatorio [..] pertanto si procedera ugualmente alla predigpms2 dei contenuti
della presente sottosezione ai sensi dell’artoByma 1, lettera b), secondo quanto stabilito d@oCa
Il del decreto legislativo n. 150 del 2009 prograamaho gli indicatori di performance di efficienza e
di efficacia dell’lamministrazione;

Sottosezione di programmazione Rischi corruttivi drasparenza ai sensi dell’art. 3, comma 1,
lettera c), la presente sottosezione di progranwnazi € predisposta dal Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenzitg base degli obiettivi strategici in materia
definiti dall'organo di indirizzo, ai sensi dellagge 6 novembre 2012, n. 190. Costituiscono element



essenziali della sottosezione, quelli indicati R@lno nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti d
regolazione generali adottati dal’ANAC ai sensilaléegge 6 novembre 2012 n. 190 del 2012 e del
decreto legislativo 14 marzo 2013, n.33 del 2018n @ferimento alla presente sotto sezione di
programmazione le amministrazioni, con meno di @mdenti, si limitano all’aggiornamento della
mappatura dei processi esistente alla data ditantraigore del Decreto del Ministro per la Pubali
Amministrazione concernente la definizione del eamto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, tenendo conto, quali aree di risajuielle indicate all'art.1, comma 16 della Legge
6 novembre 2012, n. 190, ovvero: autorizzazionefessione; contratti pubblici; concessione ed
erogazione di sovvenzioni, contributi; concorsi eove selettive; processi, individuati dal
Responsabile della Prevenzione della Corruzionella @rasparenza (RPCT) e dai responsabili degli
uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggigimento degli obiettivi di performance a protezione
del valore pubblico. L’aggiornamento nel trienniovibenza della sezione avviene in presenza di
fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti ipotesi di disfunzioni amministrative signifioz
intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche deblettivi di performance a protezione del valore
pubblico. Scaduto il triennio di validita il Pian® modificato sulla base delle risultanze dei
monitoraggi effettuati nel triennio.

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione di programmazione Struttura organizzata: ai sensi dell’art. 4, comma 1, lettera a),
la presente sottosezione di programmazione, idusir modello organizzativo adottato
dallAmministrazione,

Sottosezione di programmazione Organizzazione deddoro agile ai sensi dell'art.4, comma 1,
lettera b), la presente sottosezione di progranwnazindica, in coerenza con le Linee Guida
emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblicta definizione degli istituti del lavoro agile
stabiliti dalla Contrattazione collettiva naziondk strategia e gli obiettivi di sviluppo di motiali
organizzazione del lavoro, anche da remoto, ado@ditamministrazione;

Sottosezione di programmazione Piano Triennale déiabbisogni di Personaleai sensi dell’art.
4, comma 1, lettera c), numero 2, la presente se#ione di programmazione, indica la
programmazione delle cessazioni dal servizio, efféa sulla base della disciplina vigente, e laati
dell’evoluzione dei fabbisogni di personale in pdbene alle scelte in materia di reclutamento, ojgera
sulla base della digitalizzazione dei processiedetternalizzazioni o internalizzazioni o disnossi

di servizi, attivita o funzioni;.

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

Ai sensi dell’'art. 5, la presente sezione indicasgflumenti e le modalita di monitoraggio, tenuto
conto delle modalita stabilite dagli articoli 6 @ tomma 1, lett. b) del decreto legislativo 2Dlote
2009, n. 150, per quanto attiene alle sottosezidialore pubblico” e “Performance” e delle
indicazioni del’ANAC, relativamente alla sottoseze “Rischi corruttivi e trasparenza”.

- all'art. 2, comma 2, cheSobno esclusi dal Piano integrato di attivita e angazazione gli
adempimenti di carattere finanziario non contemgil’elenco di cui all’articolo 6, comma 2, lettere
da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 2021, nc®byertito, con modificazioni, dalla legge 6 agost
2021, n. 113;

- all'art. 6, le modalita semplificate per la rettae del PIAO per le amministrazioni con meno di
cinquanta dipendenti, disponendo in particolareoahma 4, chele amministrazioni con meno di 50
dipendenti procedono esclusivamente alle attivitacai al presente articolo, nonché a quanto
previsto dal primo periodo dell’articolo 6, commd 1

- all'art. 7, comma 1, cheAi sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decrétgge 9 giugno 2021, n.
80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6oatp 2021, n. 113, il piano integrato di attivita e
organizzazione e adottato entro il 31 gennaio, sdoolo schema di Piano tipo cui all'articolo 1,
comma 3, del presente decreto, ha durata trienaalene aggiornato annualmente entro la predetta
data. Il Piano é predisposto esclusivamente in &aodigitale ed € pubblicato sul sito istituzionale
del Dipartimento della funzione pubblica della Rdesza del Consiglio dei Ministri e sul sito
istituzionale di ciascuna amministraziohe.



- all'art. 8, comma 2, chdri ogni caso di differimento del termine previsttegislazione vigente per
'approvazione dei bilanci di previsione, il terneindi cui all’articolo 7, comma 1 del presente
decreto, € differito di trenta giorni successiwj@ello di approvazione dei bilarigi

- all'art. 8, comma 3, chedri sede di prima applicazione, il termine di cuiatticolo 7, comma 1,
del presente decreto e differito di 120 giorni sgsivi a quello di approvazione del bilancio di
previsioné.

- all'art. 9, che Ai sensi dell'articolo 6, comma 8, del decreto-le@ygiugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n3,1dli enti locali con meno di 15.000 abitanti
provvedono al monitoraggio dell'attuazione del e decreto e al monitoraggio delle
performance organizzative anche attraverso l'indliaizione di un ufficio associato tra quelli
esistenti in ambito provinciale o metropolitanoc@edo le indicazioni delle Assemblee dei sindaci o
delle Conferenze metropolitaie.

- allart. 11, comma 1, che il Piano Integrato ditiita e Organizzazione, negli Enti Locali e
approvato dalla Giunta Comunale.

Considerato che:

- ai sensi dell'art. 6, comma 6-bis, del decretggke 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, canteodotto dall'art. 1, comma 12, del decreto
legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con frcadiioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e
successivamente modificato dall’art. 7, comma ldéekreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito,
con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. ifBfase di prima applicazione la data fissata per
'approvazione del Piano Integrato di Attivita eg@nizzazione € il 30 giugno 2022;

- il Comune di Baldissero Canavese ha approvadahcio di previsione per il triennio 2022-2024,
con deliberazione di Consiglio Comunale n. 07 d=03.2022;

- ai sensi all’art. 8, comma 3, del decreto del istio per la Pubblica Amministrazione concernente
la definizione del contenuto del Piano IntegratoAdlivita e Organizzazione, in sede di prima
applicazione, il termine del 31 gennaio di ogni @ndi cui all’articolo 7, comma 1, del decreto
medesimo, e differito di 120 giorni successivi @ltpudi approvazione del bilancio di previsione;

- il Ministero dell'Interno ha disposto l'ulteriordifferimento del termine per la predisposizioné de
bilancio di previsione 2022/2024 da parte degli ltali al 31 agosto 2022;

- per effetto di tale proroga anche il termine glhb@vazione del PIAO in sede di prima applicazione,
slitta al 31 dicembre p.v.;

- il Comune di Baldissero Canavese, come precen@mtte illustrato, ha provveduto a dare
attuazione a tutte le diposizioni normative inerextocumenti di pianificazione e programmazione,
con distinte e separate deliberazioni nel rispetétia normativa vigente all’epoca della loro
approvazione, ad eccezione del Piano Organizzdelhavoro Agile 2022-2024;

- al fine di garantire il regolare svolgimento edantinuita dell’azione amministrativa, cosi come
definita negli strumenti di programmazione di cuegto Ente si & dotato, nel rispetto dei principi d
efficacia, efficienza ed economicita, € necessal@e tempestiva attuazione alle disposizioni
normative in materia di pianificazione e programioae di cui all'art. 6, del decreto legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in leg§ agosto 2021, n. 113, divenute efficaci, in data
27 giugno 2022, in conseguenza della pubblicazior@azzetta Ufficiale del Decreto del Presidente
della Repubblica n. 81, recante “Regolamento recdimdividuazione e l'abrogazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piamdegrato di attivita e organizzazione” e della
pubblicazione del Decreto del Ministro per la Pud@dblAmministrazione concernente la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e @rgzazione (PIAO), coordinando i provvedimenti
di pianificazione e programmazione precedentemamigovati, nonché il provvedimento sopra
menzionato non ancora approvato, all’interno dsldbhema tipo di PIAO, definito con il citato
decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazon

Visto:
- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Mergenerali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e sssige modifiche;



- il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 15Qtgazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in mater
di ottimizzazione della produttivita del lavoro flico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni) e successive modifiche;

- la legge 6 novembre 2012 n. 190 e successivefitioglie integrazioni recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzionel&lldghlita nella pubblica amministrazione”;

- il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 ensn.ii. recante “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparengadiffusione di informazioni da parte delle
pubbliche Amministrazioni”;

- il Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97, atiwo dell’'art. 7 della legge 7 agosto 2015 n. 124,
recante “Revisione e semplificazione delle disposizin materia di prevenzione della corruzione,
pubblicita e trasparenza, correttivo della leggeo8embre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14
marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 dekgge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

- il Decreto Legislativo 8 marzo 2013, n. 39, “Disfzioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche Anmistrazioni e presso gli Enti privati in contiatt
pubblico a norma dell’art.1, commi 49 e 50, deigde 6 novembre 2012, n. 1907,

- la deliberazione della Commissione Indipendentr fa Valutazione e [IIntegrita delle
amministrazioni pubbliche (CIVIT/ANAC) n. 72/2018pn la quale & stato approvato il Piano
Nazionale Anticorruzione (PNA) 2013-2016;

- il decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convextitn modificazioni dalla Legge 11 agosto 2014, n.
114, recante: “Misure urgenti per la semplificaaa@nla trasparenza amministrativa e per l'effiaenz
degli uffici giudiziari”;

- la deliberazione n. 1064 del 13 novembre 2018, laquale I’Autoritd Nazionale Anticorruzione ha
approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2019;

- gli “Orientamenti per la pianificazione anticozrane e trasparenza 2022” adottati dal Consiglio
dellANAC in data 2 febbraio 2022;

- la legge 7 agosto 2015 n. 124 (Deleghe al Govemanateria di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche) e successive modifichia @articolare, I'articolo 14;

- la legge 22 maggio 2017, n. 81 (Misure per l&ltudel lavoro autonomo non imprenditoriale e
misure volte a favorire l'articolazione flessibibei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato) e
successive modifiche e, in particolare, il capo II;

- il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (e delle pari opportunita tra uomo e donna, a
norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 200%246) e successive modifiche e, in particolare,
l'articolo 48;

- la direttiva del Ministro per la pubblica ammimézione e per I'innovazione e del Ministro per le
pari opportunita del 4 marzo 2011, (Linee guiddesmiodalita di funzionamento dei Comitati Unici
di Garanzia per le pari opportunita, la valorizoa®g del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni “art. 21, legge 4 novembre 2010183");

- la direttiva del Presidente del Consiglio dei Mini del 1° giugno 2017, n. 3 (Indirizzi per
'attuazione dei commi 1 e 2 dell'articolo 14 delegge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida
contenenti regole inerenti all'organizzazione @eloro finalizzate a promuovere la conciliazione dei
tempi di vita e di lavoro dei dipendenti);

- la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Miro per la pubblica amministrazione e del
Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Cbastgi Ministri con delega in materia di pari
opportunita (Misure per promuovere le pari oppdttule rafforzare il ruolo dei Comitati unici di
garanzia nelle amministrazioni pubbliche);

- le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartitoadella Funzione pubblica in materia di lavoro
agile nelle amministrazioni pubbliche;

- il decreto legge 7 marzo 2005, n. 82, recantedi@» dellAmministrazione digitale”, ed in
particolare l'art. 12 che disciplina “Norme genenaér l'uso delle tecnologie dell'informazione e
delle comunicazioni nell'azione amministrativa”;

- il “Piano triennale per l'informatica nella pulddd amministrazione 2021-2023”, comunicato da
AgID sul proprio sito istituzionale in data 10 diclkre 2021,



- il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recantastive urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa funzionale all'attuazione del Piarazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
I'efficienza della giustizia”, convertito, con médazioni, in legge 6 agosto 2021 n. 113;

- il decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228 “Disposi urgenti in materia di termini legislativi”,
che all'articolo 1, comma 12, modifica il decretmfje 9 giugno 2021, n. 80, prevedendo la proroga
del termine di prima adozione del PIAO, da partkedeubbliche amministrazioni, dal 31 gennaio
2022 al 30 aprile 2022;

- il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 “Ulteriarisure urgenti per l'attuazione del Piano nazenal
di ripresa e resilienza (PNRR)”, convertito, condificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, che ha
fissato al 30 giugno 2022, il termine per la priatzione del PIAO;

- il parere favorevole in merito alla regolarit@rieca della deliberazione di cui all’oggetto, ansiee

per gli effetti dell’art. 49, comma 1, del D. Lgiel 18 agosto 2000 n. 267,

- il parere favorevole in merito alla regolaritintabile della deliberazione di cui all'oggetto sansi

e per gli effetti dell’art. 49, comma 1, del D. Lgiel 18 agosto 2000 n. 267;

- Il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 67 ardge “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degl|
enti locali”, ed in particolare gli artt. 6, 7 e;3%&rt. 4 della legge 5 giugno 2003, n. 131;

- il decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24;

- i Regolamento per il funzionamento degli Uffecdei Servizi;

- lo Statuto comunale;

Visto il parere favorevole del Responsabile dei Servien&ali-Segreteria ai sensi dell’'art.49 del
Testo unico 267/2000;

DELIBERI

1. Di approvare, ai sensi dell’art. 6 del decreto legge 9 giugri22 n. 80, convertito, con

modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, mendelle disposizioni di cui al Regolamento
recante l'individuazione e l'abrogazione degli ag@menti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivitd e organizzazione (PIAO), sedo lo schema definito con Decreto del Ministro
per la Pubblica Amministrazione concernente lanigfine del contenuto del Piano Integrato di
Attivitd e Organizzazione (PIAO), il Piano Integratli Attivitd e Organizzazione 2022-2024, che
allegato alla presente deliberazione con la letterA ne costituisce parte integrante e sostanziale;

2. Di escludere dall’'approvazionalel Piano Integrato di Attivita e Organizzazioneaglempimenti
di carattere finanziario non contenuti nell’elerticcui all’articolo 6, comma 2, lettere da a) adg|
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, madlificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n.113;

3. Di dare mandato al Segretario Comunale di provvedere alla pubbixsz della presente
deliberazione unitamente all'allegato Piano Intem@di Attivitd e Organizzazione, all'interno della
sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezidnprimo livello “Disposizioni generali”, sotto
sezione di secondo livello “Atti generali”, nellezsone “Amministrazione trasparente”, sotto sezione
di primo livello “Personale”, sotto sezione di sedo livello “Dotazione organica”, nella sezione
“Amministrazione trasparente” sotto sezione di mridivello “Performance”, sotto sezione di
secondo livello “Piano della Performance” e nelezisne “Amministrazione trasparente” sotto
sezione di primo livello “Altri contenuti”, sottoegione di secondo livello “Prevenzione della
corruzione”, nella sezione “Amministrazione tragyde”, sotto sezione di primo livello “Altri
contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Aczibdita e Catalogo dei dati, metadati e banche
dati”, ai sensi dell'art. 6, comma 4, del decretmde 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

4. Di designarequale referente dell Amministrazione per la regigione al Portale PIAO il Sindaco
Luigi Ferrero Vercelli dandogli mandato di provveglealla trasmissione del Piano Integrato di



Attivitd e Organizzazione 2022-2024, come approwia presente deliberazione, al Dipartimento
della Funzione Pubblica, secondo le modalita dethsso definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del
decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

5. Di dichiarare, con voti favorevoli unanimi espressi nelle fordidegge e con separata votazione

il presente atto immediatamente eseguibile ai séelfart. 134 comma 4 del Dlgs 267/2000, stante
'urgenza di provvedere.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
Giunta Comunale N. 43/ 2022

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 49, comma &) d.U.E.L. approvato con D.Lgs 18 agosto 2000, n.
267, vengono espressi SEGUENTI PARERI dai Responsabili dei Settori, in ordine
rispettivamente:

Parere Esito Data Il Responsabile Firma

Claudio Riccardo

Regolarita Tecnica Favorevole 15/12/2022 e
dr. Giachino

Regolarita
Contabile




Approvato e sottoscritto, in originale firmati.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to FERRERO VERCELLI LUIGI F.to Claudio RiccarGACHINO

REFERTO DI PUBBLICAZIONE (Art.124 D.Lgs.267/00)

Si attesta che

- copia del presente verbale é pubblicato all'’AMpetorio on line di questo Comune accessibile al
pubblico dal sito istituzionale www.comune.baldre®anavese.to.it (art. 32 L. 69/2009) dal
03/02/2023 per rimanervi per 15 giorni consecudegtorrenti dal giorno successivo a quello di
pubblicazione

Baldissero C.se, li 03/02/2023 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Claudio Riccardo Giachino

Copia conforme all'originale per uso amministrativo

Baldissero C.se, li 03/02/2023 IL RESPONSABILE DEERVIZIO
Sabina Bonaudo

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA' (Art.134 co. 3 D.Lgs.26 7/00)

Divenuta esecutiva in data 15-dic-2022

E stata dichiarata immediatamente esegujite 134, comma 4 - del D.Lgs 267/2000)

Perché decorsi 10 giorni dalla data di pudalziione (Art. 134 comma. 3 D.Lgs. 267/2000)

Baldissero C.se, i 15-dic-2022
IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Claudio Riccardo Giachino

Ricorsi
Contro il presente atto e possibile presentaresao

- entro 60 giorni dalla pubblicazione al T.A.R. iAmnte.
- entro 120 giorni al Presidente della Repubblica.



